
 

 

บรรณานุกรม 
 

๑.  ภาษาไทย 
 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

 
(๑)  หนังสือ :  
กระทรวงศึกษาธิการ. กระจายอ านาจจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๐. 
ก่อศักดิ์  ไชยรัศมีศักดิ์. โลกตะวันออกฉบับลีลาบริหารสามมิติ. กรุงเทพมหานคร: สยามอินเตอร์, 

๒๕๔๗. 
กิติ  ตยัคคานนท.์ เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: เปลวอักษร, ๒๕๔๓.  
ชายชัย  อาจนสมาจาร. ศิลปะการเป็นผู้น า. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, ๒๕๓๘. 
ณรงค ์สินสวัสดิ์. สังคมกับการปกครอง. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์แพร่วิทยา, ๒๕๒๑. 
ถวิล  มาตรเลี่ยม. การปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนเป็นฐานการบริหารจัดการ. กรุงเทพมหานคร: เสนา

ธรรม, ๒๕๔๔. 
เถาวัลย์ นันทาภิวัฒน์. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

๒๕๒๑. 
ทวิช เปล่งวิทยา. จิตวิทยา. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์, ๒๕๓๐. 
ทิพาวดี เมฆสวรรค์. กล้าคิดกล้าท ากล้าน ากล้าเปลี่ยน. กรุงเทพมหานคร: เอ็กปอร์ตเนท, ๒๕๔๔.  
ธงชัย สันติวงษ์และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนา

พานิช, ๒๕๒๒.  
ธีรยุทธ  พ่ึงเทียร. สถิติเบื้องต้นและการวิจัย. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์สูตรไพศาล, ๒๕๔๕. 
ธีระ  รุญเจริญ. การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ข้าวฟ้าง, ๒๕๕๐.  
นพพงษ์  บุญจิตราดุล. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์การพิมพ์กรุงเทพมหานคร, 

๒๕๓๔.  
เนตรพัณณา  ยาวิราช. การจัดการสมัยใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทริปเพิ้ลกรุ๊ป, ๒๕๕๖.  
บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: ชมรมเด็ก, ๒๕๕๓.  
บุญรัตน์ โตทอง. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมกรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๔. 



๑๒๖ 

 

บูรชัย ศิริมหาสาคร. IDEA CAN DO มุขบริหารสู่การเป็นผู้น า. นครปฐม: สถาบันพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา, ๒๕๔๘.  

ปรัชญา  เวสารัชช์. หลักการจัดการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ์, ๒๕๕๔. 
พรนพ  พุกกะพันธ์. ภาวะผู้น าและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร: จามจุรีโปรดักท,์ ๒๕๔๔. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต. พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต. การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

บริษัทสหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๑.  
________.พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
 ________.พจนานุกรมพุทธศาสตร์ (ฉบับประมวลธรรม) . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ บริษัท 

สหธรรมมิก จ ากัด, ๒๕๕๔.  
________.ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๖.  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต. ภาวะผู้น าและความส าคัญต่อการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ.

กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๖.  
________.ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๕๐.  
________.ภาวะผู้น า ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, 

๒๕๔๖.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล. หลักธรรมมาภิบาลและประมุขศิลป์. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มงคลชัยพริ้นติ้ง, ๒๕๔๘. 
พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตโต. รวมปาฐกถาธรรม ชุดเพื่อชีวิตที่ดีงาม. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์ศยาม, ๒๕๔๑.  
พระราชวิจิตรปฏิภาณ (สุนทราณสุนฺทโร. ยอดแห่งผู้น า. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๕๐.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษาหน่วยที่ ๕-๘. 

นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐.  
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม. กรุงเทพมหานคร: เอสแอนด์ เจ กราฟฟิค, 

๒๕๕๔.  
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔.  
ลิขิต  ธีรเวคิน. คุณสมบัติ ๑๕ ก ของผู้น าที่พึ่งประสงค์และไม่พึ่งประสงค์ . กรุงเทพมหานคร:

ผู้จัดการรายวัน, ๒๕๔๖.  
วีระ อ าพันสุข. พุทธธรรมกับการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ คุรุสภาลาดพร้าว, 

๒๕๔๙. 
วีระวัฒน์ ปันนิตามัย. ผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพมหานคร: เอ็กปอร์ตเนท, ๒๕๔๔.  
ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร. ภาวะผู้น าของผู้บริหารมืออาชีพ กรณีผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร

สถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๙. 



๑๒๗ 

 

ศิริพงษ์  ศรีชัยรมย์รัตน์. กุญแจสู่ความเป็นเลิศทางการบริหารคน. กรุงเทพมหานคร: เออาร์อินฟอร์
เมชั่นแอนด์ พับบิเคชั่น, ๒๕๔๒.  

ศิริพงษ์  เศาภายน. หลักการบริหารการศึกษา ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บุ๊ค พอยท์, 
๒๕๔๘. 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและโซเทกซ์, ๒๕๔๑
สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู. กรุงเทพมหานคร: อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๖. 
สงวนศรี  วิรัชชัย. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร: ศึกษาพรการพิมพ์, ๒๕๔๗.  
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา. เอกสารประกอบการสัมมนาประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ. นครปฐม: โรงพิมพ์ ส.ประจักษ์นครปฐม, ๒๕๔๗. 
สถิต  กองค า. มนุษยสัมพันธ์สาหรับผู้บริหาร. นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๔.  
สมชาติ  กิจบรรยง. ความฉลาดรู้ของผู้น า. กรุงเทพมหานคร: เอ็กซ์เปอร์เน็ท, ๒๕๔๔.  
สมพงษ์  เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 
สมพงษ์  สิงหะพล. ผู้น าทางวิชาการและการพัฒนาหลักสูตร . นครราชสีมา: สถาบันราชภัฏ

นครราชสีมา, ๒๕๔๗. 
สมพงษ ์เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖.  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร: 

พริกหวานกราฟฟิก, ๒๕๔๙. 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. คู่มืองานการบริหารสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา

ลาดพร้าว, ๒๕๕๐. 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา . แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๔๙. 
สุเทพ  พงศ์ศรีวัฒน์. ภาวะผู้น า ทฤษฎีและปฏิบัติ. เชียงราย: สถาบันราชภัฎเชียงราย, ๒๕๔๕. 
สุรพล สุยะพรหมและคณะ. ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ . พระนครศรีอยุธยา: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
สุรัสวดี ราชกุลชัย. การวางแผนและการควบคุมการบริหาร . กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
เสถียร เหลืองอร่าม. หลักมนุษยสัมพันธ์ต่อการบริหารงานในองค์การ. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, 

๒๕๑๙.  
เสน่ห์ จุ้ยโต. องค์การสมัยใหม่. นนทบุรี: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑.  
เสริมศักดิ ์วิศาลาภรณ์. ภาวะผู้น าในประมวลสาระชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตบริหาร

การศึกษาหน่วยที่ ๑ - ๕. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘. 
หวน  พินธุพันธ์. การบริหารการศึกษา : นักบริหารมืออาชีพ. นนทบุรี: พินธุพันธ์การพิมพ์, ๒๕๔๘. 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

(๒) วิทยานิพนธ์ : 
กนกวรรณ วิเชียรเขต. “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการตัดสินใจของผู้บริหาร

สถานศึกษา”. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑. 

กฤษดา ปาวงค.์ “ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุกดาหาร”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย:  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 
๒๕๕๑. 

เกียรติศักดิ์ สุขเหลือง. “การพัฒนาภาวะผู้น าวิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน์”. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๗. 

จีรวรรณ ผลไพร. “ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูกับ
ความผูกพันต่อองค์กรของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๖ ใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
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